FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior

Universitatea din Craiova

1.2.Facultatea/Departamentul

Facultatea de Litere/Departamentul de
comunicare, jurnalism si stiinte ale
educatiei

1.3. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.4.Ciclul de studii

Master

1.5. Programul de studii/Calificarea

Management educational

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologie manageriald

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. Uniyv. dr. Alexandru-
Constantin Strunga

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. Univ dr. Alexandru-
Constantin Strunga

2.4. Anul de 2.5.
studiu: II Semestrul 1

Tipul de 2.6.Regimul disciplinei:
evaluare Optionala, aprofundare
C

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe 3.2. din care: | 3.3. seminar/laborator:
saptimana: 2 curs: 1 1

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examinari 1
Alte activitafi.........ccovveeveennnnns 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire
divergenta, gandire critica




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Conditii de invatare activa si interactiva,
activitati didactice bazate pe strategii
euristice si creatoare, pe situatii de invatare
problematizanta.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Conditii de Invétare practic-aplicativa, prin
cercetare, problematizanta




6. Competente vizate ale programului de master (ESCO):

- da dovada de auto-reflectie;

- gestioneaza evolutia personala;

- respectd diversitatea valorilor si a normelor culturale;

- lucreaza 1n echipe;

- promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept;
- utilizeaza software de comunicare si colaborare;

- instruieste pe ceilalti;

- aratd empatie;

- gandeste critic;

- gandeste in mod inovator.

7. Competente specifice acumulate:

7.1. Competente profesionale Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare:

C.2.1. Transpunerea in practicd a cunostintelor privind
psihologia manageriala, in domeniul proiectelor
educationale.

C.3.5. Aplicarea principiilor si metodelor psihologiei
manageriale ITn domeniul activitatilor specifice
domeniului managementului educational si al evaluarii
institutionale.

Instrumental-aplicative:

C.5.1. Utilizarea de metode si tehnici din domeniul
pshologiei manageriale.

C.5.2. Aplicarea adecvata si flexibild a metodelor si
tehnicilor specifice psihologiei manageriale, in
managementul institutional si al echipelor de proiect.
C6.5. Aplicarea metodelor si instrumentelor adecvate
dezvoltarii capacitatilor si abilitatilor membrilor
organizatiilor educationale sau ale echipelor de proiect,
privind dezvoltarea personala si profesionala.

7.2. Competente transversale Atitudinale:

CT1.Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice expertului in management si evaluare
educationala.




CT2. Cooperarea eficientd in echipe de lucru
profesionale, interdisciplinare, specifice managementului
institutional si al proiectelor educationale.

8. Rezultatele invitarii:

Cunostinte Proiecteaza si desfasoara cercetari stiintifice cantitative si calitative relevante, in raport cu
’ ’ evolutia paradigmelor in domeniul managementul educational
Prezinta continuturile specifice domeniului si coreleaza principalele teorii si orientari
metodologice ale managementului educational
Descrie conceptele, teoriile, principiile si metodele de cercetare specifice domeniului
Aptitudini

Utilizeaza metode si tehnici specifice educatiei de-a lungul intregii vieti pentru dezvoltarea
profilului de competente manageriale
Proiecteaza cercetari stiintifice interdisciplinare in domeniul managementului educational

Responsabilitate si
autonomie

actioneaza manifestand spirit de echipa, sinceritate, tolerantd, empatie si respect in
comunicarea §i interactiunea cu ceilalti parteneri educationali.

Promoveaza imaginea institutiei si a propriei profesii prin implicarea in diverse
proiecte/programe manageriale.

9.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

9.1. Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea studentilor cu domeniul Psihologiei

manageriale cu conceptele fundamentale, limbajul si
metodele specifice.

9.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte din
domeniul Psihologie manageriald

2. Formarea capacitdtii de a analiza principalele
evolutii, orientdri si perspective in psihologiei

manageriale

3. Analiza critica si formularea judecatilor de valoare
proprii, privind abordarea problematicii
psihologiei  manageriale 1n  literatura de
specialitate.

B. Obiective procedurale

1. Utilizarea ordonata a conceptelor si teoriilor
specifice disciplinei Psihologie manageriala
2. Identificarea procedurilormanageriale si




educationale concrete, de aplicare a teoriilor si
metodologiilor specifice Psihologiei manageriale

. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei

activitati de invatare, tindnd seama de specificul

propriei activitati profesionale.

. Obiective atitudinale

. Respectarea normelor de deontologie profesionala,

fundamentate pe optiuni valorice explicite.

. Cooperarea 1n echipe de lucru pentru rezolvarea

diferitelor sarcini de invatare.

orientdrii helping.

. Dezvoltarea unui comportament empatic §i a

10. Continuturi

10.1. Curs Metode de predare Observatii
1.Introducere in psihologia prelegerea interactiva (Alte) resurse folosite:
manageriala problematizarea calculatorul
dezbaterea cu oponent (prezentarea in power
imaginar —point)
explicatia Resurse bibliografice

2. Profesiunea de manager

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power —
point)

Resurse bibliografice

3. Personalitatea profesorului-manager;

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice

4. Particularitaiti individual-tipologice
ale managerilor

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power —
point)

Resurse bibliografice

5. Procesele gandirii in activitatea
manageriala;

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power —
point)

Resurse bibliografice

6. Creativitatea managerului.

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power —
point)

Resurse bibliografice

7. Comportamentul managerului si
managementul propriului

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power —

point)




comportament; Resurse bibliografice

Bibliografie
1. Alexandrescu I., Personalitate si vocatie, Ed. Junimea, lasi, 1981.
2. Burdus E., Caprarescu G., Fundamentele managementului organizational,Ed. Economica,
1999
3. Burdus E., Ghidul Managerului eficient, Bucuresti, 1993
4. Chicos E., Verificati-va inteligenta, Ed. Niculaescu, Bucuresti, 1997
5. Cosmovici A., Psihologie generald, Ed. Polirom, lasi, 1996
6. Cosmovici A., Psihologie generald, Ed. Polirom, lasi, 1996
7. Enédchescu C., Tratat de psihopatologie, Ed. Tehnica, Bucuresti, 2000
8. Gilles A., Dezvoltati-va inteligenta, Ed.Teora, Bucuresti, 1998
9. Johns G., Comportament organizational, Ed. Economica, Bucuresti , 1997
10. Joita E., Educatia cognitiva, Ed.Polirom, Iasi, 2002.
11. Maxwell J. C., Dezvolta liderul din tine, Ed. Almatea, Bucuresti, 1999
12. Moraru L., Introducere in psihologia manageriald, EDP, Bucuresti, 1995
13. Nicolescu O., Management comparat, Ed. Economica, Bucuresti, 1997
14. Pirozynski T., Psihiatrie i conditia umana, lasi, 1995
15. Pirozynski T., Psihopatologie relationald, Ed. Junimea, lasi, 1996
16. Pitariu H., Managementul resurselor umane, Ed. ALL, Bucuresti, 1994
17. Radu L., Introducere in psihologia contemporand, Ed. Sincron, Cluj, 1991.
18. Radulescu S., Piticaru, M., Devianta comportamentald si boala psihica,Ed. Academiei,
Bucuresti, 1989.
19. Schiopu U., Dictionar enciclopedic de psihologie, Ed. Babel, Bucuresti, 1997.
20. Schiopu U., Dictionar de psihologie, coord., Ed. Babel, Bucuresti, 1997
21. Schiopu U., Dictionar de psihologie, coord., Ed. Babel, Bucuresti, 1997
22. Scripcaru Gh., Criminologia clinica si relationala, Ed. Siposion, lasi, 1995
23. Stog L., Caluschi M., Psihologie manageriald, Ed. Cartier educational, 2002
24. Stog L., Responsabilitatea ca dimensiune a personalititii, Ed. Museum, Chiginau,1999.
25. Tabachiu A,, Moraru I., Tratat de psihologie manageriala, EDP, Bucuresti, 1997
26. Proctor T., Elemente de creativitate manageriala, Ed. Teora, Bucureti, 1996
27. Vosniuc R., Psihologie manageriala, Curs de lectii, lasi, 1999
10.2. Seminar/Laborator * Metode de predare Observatii
1. Utilizarea metodei studiului de caz in e dialogul Eseul, fisa didactica,
analiza strategiilor psihologie e conversatia euristicd studiul de caz,
manageriala - aplicatii. e dezbatere referatul
e lucrul in grup
e metode de
interactiune
educationala.
2. Climatul socio-psihologic in e dialogul Eseul, fisa didactica,
colectivele de munci - aplicatii. e conversatia euristici | analiza comparativa,
e dezbatere studiul de caz,
e lucrul in grup. proiectul
e metode de interactiune
educationala
3. Rolul argumentirii si persuasiunii in e dialogul Eseul, fisa didactica,
activitatea manageriala - aplicatii; e conversatia euristicd studiul de caz,
e dezbatere proiectul de cercetare,
e lucrul in grup. .grilg d‘f analiza
e metode de interactiune | institutionala
educationala.
4. Viziunea psihologica asupra o dialogul Eseul, fisa didactica,




54.

competentei manageriale - aplicatii. e conversatia euristicd | analiza comparativa,
e dezbatere studiul de caz,
e lucrul in grup. proiectul
¢ metode de interactiune
educationald
5. eTutoring, eMentoring si eInternship e dialogul Eseul, fisa didactica,
— instrumente si solutii software. e conversatia euristicd | analiza comparativa,
e dezbatere studiul de caz,
* lucrulin grup. proiectul
e metode de
interactiune
educationald
Bibliografie
28. Alexandrescu 1., Personalitate si vocatie, Ed. Junimea, Iasi, 1981.
29. Burdus E., Caprarescu G., Fundamentele managementului organizational,Ed. Economica,
1999
30. Burdus E., Ghidul Managerului eficient, Bucuresti, 1993
31. Chicos E., Verificati-va inteligenta, Ed. Niculaescu, Bucuresti, 1997
32. Cosmovici A., Psihologie generald, Ed. Polirom, Iasi, 1996
33. Cosmovici A., Psihologie generala, Ed. Polirom, Iasi, 1996
34. Enachescu C., Tratat de psihopatologie, Ed. Tehnica, Bucuresti, 2000
35. Gilles A., Dezvoltati-va inteligenta, Ed.Teora, Bucuresti, 1998
36. Johns G., Comportament organizational, Ed. Economica, Bucuresti , 1997
37. Joita E., Educatia cognitiva, Ed.Polirom, Iasi, 2002.
38. Maxwell J. C., Dezvolta liderul din tine, Ed. Almatea, Bucuresti, 1999
39. Moraru I., Introducere in psihologia manageriala, EDP, Bucuresti, 1995
40. Nicolescu O., Management comparat, Ed. Economica, Bucuresti, 1997
41. Pirozynski T., Psihiatrie si conditia umana, Iasi, 1995
42. Pirozynski T., Psihopatologie relationala, Ed. Junimea, lasi, 1996
43. Pitariu H., Managementul resurselor umane, Ed. ALL, Bucuresti, 1994
44. Radu L., Introducere in psihologia contemporana, Ed. Sincron, Cluj, 1991.
45. Radulescu S., Piticaru, M., Devianta comportamentald si boala psihica,Ed. Academiei,
Bucuresti, 1989.
46. Schiopu U., Dictionar enciclopedic de psihologie, Ed. Babel, Bucuresti, 1997.
47. Schiopu U., Dictionar de psihologie, coord., Ed. Babel, Bucuresti, 1997
48. Schiopu U., Dictionar de psihologie, coord., Ed. Babel, Bucuresti, 1997
49. Scripcaru Gh., Criminologia clinica si relationala, Ed. Siposion, Iasi, 1995
50. Stog L., Caluschi M., Psihologie manageriald, Ed. Cartier educational, 2002
51. Stog L., Responsabilitatea ca dimensiune a personalitatii, Ed. Museum, Chisinau,1999.
52. Tabachiu A,, Moraru 1., Tratat de psihologie manageriala, EDP, Bucuresti, 1997
53. Proctor T., Elemente de creativitate manageriala, Ed. Teora, Bucureti, 1996

Vosniuc R., Psihologie manageriala, Curs de lectii, lasi, 1999

NOTA:

1.Seminariile se vor desfasura pe baza de eseuri, referate, interventii directe, dezbateri, lucru in grup, proiecte
etc, activitati care vor fi luate in considerare la evaluarea finald.

11. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor
educatiei




e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul sistemului de
invatdmant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale cu competente si atributii in psihologia
manageriald

12. Evaluare:

a) Metode de evaluare:

e pentru activitatile de seminar: analiza produselor si interventiilor studentului In activitatile
de seminar + participarea la realizarea si prezentarea produselor activitatii(pentru elaborarea
céruia se vor folosi cel putin 3 surse bibliografice)

e pentru activititile de curs -colocviu: calitatea si coerenta tratarii celor 2 subiecte abordabile
in maniera explicativ-argumentativa (30%) + un subiect de analiza si interpretare (20%)

b) La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea exprimata in %
[total = 100%]

=  Media notelor acordate la seminar / lucrdri practice 20 %

=  Notele obtinute la testele periodice sau partiale -

=  Nota acordata pentru frecventa si conduita la activitati 10%

=  Notele acordate pentru proiecte, teme de casa, referate, studii | 10 %
de caz

=  Notele acordate pentru participarea la cercuri stiintifice -
=  si/sau la concursuri profesionale

= Altenote ..o, -

= Nota acordata la examinarea finala 60 %

Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, E/V. {de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva si/sau test
grila si/sau probleme etc.), examinare orald cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect etc.}.
Lucrare scrisa (descriptiva + rezolvare de situatii problematice)

Cerinte minime de promovare (pentru nota 5): Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10):
- Elaborarea lucrarilor de seminar. - Elaborarea lucrarilor de seminar, cu elemente de
- Rezolvarea subiectelor de natura descriptiva, inovare metodologica in domeniul Psihologie

din lucrarea scrisa, care atestd cunostinte de manageriald -Frecventa si conduita la activitati.
specialitate, capacitatea de sistematizare si - Rezolvarea integrald a subiectelor de natura din
prelucrare a sistemului cognitiv al disciplinei. lucrarea scrisd, care atesta capacitati de analiza

critica, reflexivitate, comptente de construire a
cunoasterii i intelegerii, autonomie in abordarea
subiectelor,cu elemente de creativitate.




¢) Evaluare finala

Activitate 1 10| % Activitate %
seminar laborator

Evaluari periodice “ % Tema de casa |:|:| % Proiect %

Evaluare finala 6 0 | % [Repartizate: scris % oral %
D

Data intocmirii: 1.10.2025

Titular curs: Conf. Univ. dr. Alexandru-Constantin Strunga
Semnatura:

Titular aplicatii / lucrari practice: Conf. Univ. dr. Alexandru-Constantin Strunga

Semnatura:

Director Departament,
Confuniv.dr. Claudiu Marian Bunaiasu
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